SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE_SORVETES DO ESTADO DO CEARA -
SINDSORVETES

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |
DA DENOMINACAO, DA BASE TERRITORIAL, DA DURACAO E DOS FINS SOCIAIS

Art. 1°. O Sindicato das Industrias de SorveteEstado do Ceara - SINDSORVETES, associacao
sindical sem fins lucrativos, com sede e foro rda@¢ de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, é
constituido para fins de estudo, coordenacao, téssia, protecdo e representacdo legal da
Categoria Econbmica abrangida pelas empresas dedi@a producdo de sorvetes instaladas na
base territorial do Estado do Ceara, e integradted® Grupo - Industrias da Alimentagdo, da
Confederacédo Nacional da Industria. O Sindicatorétituido conforme estabelece a legislacdo em
vigor, se subordina aos interesses nacionais eteatao por prazo indeterminado, funcionando
no Edificio Casa da Industria, Avenida Bardo ded&tiyy N’ 1.980, 3 andar do Anexo, setor de
Apoio Sindical, bairro da Aldeota, CEP 60120-90drt&leza, Ceara.

Paragrafo unico. As referéncias Sindicato das Industrias de Sesveto Estado do Ceard,
SINDICATO, ENTIDADE e SINDSORVETES, se equivalem

Art. 2°.  S&o objetivos do SINDICATO:

I - representar os interesses gerais dactgpeategoria ou os individuais dos seus assosjad
perante as autoridades administrativas e judisiautiizando-se de todos os procedimentos
legais ao seu dispor, podendo designar procuradom promover acbes em qualquer
instancia ou tribunal,

Il - celebrar convencgdes ou contratos coletd@drabalho e assessorar as empresas na realiza-
cao de acordos trabalhistas;

Il - colaborar com os Governos Federal, Esta@uslunicipal, na qualidade de 6rgao técnico e
consultivo, no estudo e identificacao de problemgsestdes relacionadas com as atividades
desse setor industrial, de modo a encaminhar g&mwlgue melhor responda aos interesses
da Categoria;

IV - firmar Convénio, Termo de Cooperacdo Técrec&inanceira ou outra forma propria de
colaboracdo com entidades publicas ou privadasomais ou estrangeiras, objetivando a
adocédo de acdes ou politicas que possam contphtaro desenvolvimento e consolidacdo
das atividades desenvolvidas pelas industrias éspeas no artigo anterior;

V - promover o intercambio de informacdes téasn e econdmicas com Associagdes, Universi -
dades, Institutos de Pesquisas e outrganismos do pais ou do exterior com vistas ao
aprimoramento dos seus associados nos varios stuEnsua atuacao;

VI - apoiar e estimular a realizacdo de progsmarojetos de promocao conjunta de produtos
de seus associados em publicacfes, exposicoes ¢equtros eventos especializados, tendo
em vista a expansdo ou conquista de novos mercados;

VIl - mover gestdes junto a associados no sentiglcevitar o eventual exercicio de praticas
administrativas, operacionais ou comerciais nocieas interesses do setor e da
coletividade;



VIII - fixar contribuicGes aos que se associaeesste Sindicato, nos termos da legislagéo vigente;

IX - criar, quando necessario, Delegacias opré&sentacdes nas principais cidades do interior
do Estado, tornando mais objetiva a presenca dticaio Patronal;

X - promover, de forma permanente, gestdes ndidsemle aglutinar o maior nimero de
empresarios do setor dentro do Sindicato para-dorrépresentativo;
Xl - participar das acOes voltadas para o desemehto soOcio-econdmico das empresas

integrantes do SINDICATO no Estado do Ceard, imtlcaos representantes da Categoria
Econdmica junto aos 6rgaos publicos e privados;

XIl - estabelecer um sistema de assisténcialasdes do trabalho que privilegie a solucdoamiga-
vel de conflitos - conciliacdo, mediaga arbitragem - em comum acordo com a respectiva
representacao da categoria laboral, podendo odergsi celebrar convencao, acordo ou
convénio para consumar este objetivo.

Art. 3°. Sao deveres do Sindicato:

I - colaborar com os poderes publicos n@deslvimento da solidariedade social;

Il - manter servicos de assisténcia juridi¢décnica para os seus associados, quando possivel;

Il - promover a conciliagdo nos dissidios cole$ de trabalho, e quando néo for possivel, de-
fender os interesses da categoria no juizo comgeten

IV - observar as leis e 0s principios de mereivismo;

V - aderir as iniciativas promovidas pela Fegéo das Industrias que resultem em beneficios
para a categoria;
VI - sugerir a execucdo de projetos e atividapgelos 6rgdos do SFIEC, que favorecam as

empresas que representa.
Capitulo 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 4°. Toda empresa idonea que esteja operargldarenente na atividade, como integrante da
categoria econdmica descrita no Art. 1° deste @stasediada no Estado do Ceara, pode requerer
associacao a este Sindicato e indicar 0 seu repaese, observadas as exigéncias da legislagédo
sindical e deste Estatuto.

8 1°. Os associados ao Sindicato sao classificzalos:

Efetivos. todas as empresas regularmente cadastradasamttegyda categoria descrita no artigo
primeiro e de acordo com as exigéncias desta norma,

Honorarios: As empresas que fabricam ou revendem produtimhaalos com a base de
representacao da categoria econdmica citada o g@riimeiro deste estatuto.

8§ 2° O pedido de associacdo ao SINDSORVETES efé@r-snediante o preenchimento de
formulario de proposta de associado a ser apropaldoDiretoria da entidade.

Art. 5°. Constituem-se direitos do associado abeti



l. Participar das Assembléias Gerais e de sudselatides;

Il. Apresentar a Diretoria proposi¢cdes do interedaeCategoria, devendo ser observado o
prazo maximo de 02 (duas) reunides para se delibesspeito da matéria, salvo quando se
tratar de assunto urgente, cuja apreciacdo darem®-eunido convocada em carater
extraordinario;

lll.  Votar e ser votado para os cargos constantegstrutura organizacional do Sindicato,
segundo as normas estabelecidas neste Estatule, gles seja socio efetivo.

Art. 6°. De todo ato lesivo de direito de assaziadu contrario a este Estatuto emanado da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, cabera recurser angerposto por qualguer associado no gozo das
suas prerrogativas, dentro de 30 (trinta) diasaréirpdo conhecimento do fato, para a Assembléia
Geral.

Art. 7°. Perdera os seus direitos sociais 0 asdoajue, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade econdémica que o vincula ao Sindicato ®paralisar as suas atividades por periodo
superior a dois (02) anos.

Art. 8°. Sao deveres do associado efetivo:

I - pagar e controlar, pontualmente, o pagy@o da mensalidade que for fixada pela Diretoria;

Il - comparecer as Assembléias Gerais e demeanides da Categoria quando  convocado, e
acatar as suas decisoes;

Il -desempenhar, sem remuneracdo, o carga paqual for eleito, e nele regularmente

investido;

IV - desincumbir-se das missfes que Ihe forgibuadas pela Diretoria,

\% - prestigiar o Sindicato por todos 0s meiossau alcance e propagar o espirito associativo
entre 0s pertencentes ao segmento representado;

VI - ndo tomar decisbes do interesse da Catggseim prévio conhecimento e autorizacdo da
Diretoria;

VIl - pagar pontualmente e enviar copia dos cowgmtes das suas obrigacdes sindicais a
ENTIDADE, até sessenta (60) dias apés o respectsahimento;

VIII - cumprir o presente Estatuto e demais na@mele decorrentes.

Art. 9°. O associado esta sujeito as penalidadesispensao e de eliminacédo do quadro social.
8 1°. Serédo suspensos os direitos do associado que

I - deixar de comparecer a 03 (trés) AsséiablGerais consecutivas, sem justa causa,

Il - descumprir as decisdes da Assembléial@e da Diretoria ou desacatarem os compontes
desses colegiados;

Il - deixar de recolher a mensalidade sindjal periodo superior a trés (3) meses, procedimen-
to de implementacdo automética, independente tifecagdo judicial ou extrajudicial.

§ 2°. Seré eliminado do quadro social o0 assocjaego

I - por méa conduta, espirito de discordidaita cometida contra o patriménio moral ou mate-
rial do Sindicato, for considerado elemento nociventidade;



Il - persistir no atraso, em mais de 06 (s@is¥es, do pagamento das suas mensalidades, a juizo
da Diretoria;

Il - intentar procedimento judicial contra m&icato, sua Diretoria ou a FIEC, por razdes de
politica sindical, a revelia dos associados;

IV - naqualidade de Presidente da DiretoBegrsquadrar nas disposi¢cdes do paragrafo unico, do
artigo 48, deste Estatuto.

§ 3% As penalidades serdo propostas pela Presidéa@&indicato e aplicadas pela Diretoria.

§ 4°. A aplicacédo da penalidade constante daaataie sob pena de nulidade, devera ser precedida
da concessédo de ampla defesa ao associado, deyesé aduzi-la, por escrito, no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar do recebimento ddicaitdo do fato.

8 5° Da penalidade imposta caberd recurso noopdazoito (8) dias corridos, a contar do
recebimento da notificacdo, sem efeito suspengiam a Assembléia Geral, que sera convocada
extraordinariamente para esse fim.

8 6°. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo poder@rgginaria da simples manifestacédo de
vontade da maioria que for deliberar, mas resul@del@processo formalizado segundo as faltas
cometidas contra a legislacdo vigente e a estéuista

§ 7°. Para o exercicio da atividade sindicalominacdo de penalidades n&do implicara em
incapacidade, que so podera ser declarada poidadercompetente.

Art. 10. Os associados que tiverem sido eliminadosquadro social poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo darAkk®a Geral, ou liquidem seus débitos dentro
dos prazos estabelecidos neste estatuto, quariddasede atraso de pagamento das mensalidades.

Capitulo 1l
DAS ELEICOES

Art. 11. O processo eleitoral, compreendendo aaidpde para votar e ser votado, convocacao,
prazos, recursos e posse dos eleitos, estard ia @isgiplinado:

l. As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente:dital, com antecedéncia de até sessenta
(60) dias corridos antes da data da realizacadeitm po qual, realizar-se-a dentro dos trinta
(30) dias que antecedem ao término dos mandatogentesy devendo conter
obrigatoriamente:

a) Data, horario e local da votagéo;

b) Prazo para o registro de chapas;

c) Horério de funcionamento da secretaria;

d) Datas, horérios e locais da segunda eitargatacdes, caso ndo seja atingido o quorum
na primeira e segunda, bem como da n&edel em caso de empate entre as chapas mais
votadas;

e) Prazo para impugnacao de candidaturas;

f) Prazo limite para o pagamento das obrigagindicais em atraso.



VI.

No mesmo periodo de tempo mencionado para eocoagao das eleicdes constante do inciso
anterior, sera publicado Aviso resumido do edits¢iafeito em um dos jornais de Fortaleza,
contendo as seguintes informacgdes:

a) Nome da entidade sindical em destaque;

b) Data, horério e local da votacao;

c) Prazo para o registro de chapas;

d) Horario de funcionamento da secretaria;

e) Referéncia aos locais onde se encontrexadals os editais.

O prazo para o registro de chapas é de vi2® dias corridos, a contar da data da publicacao
do Aviso Resumido das elei¢des, devendo ser ageskepor requerimento ao Presidente do
Sindicato, em duas (02) vias, fazendo anexar @iglas fichas de qualificagéo, juntamente
com as coépias xerox do RG, CPF e comprovante ddéresa (contas de luz, agua e
telefone, IPTU, IPVA ou DUT).

E elegivel o titular, o socio, o diretor, o miera do conselho de administracdo e o executivo
das empresas associadas, proibido a este Ultisispata para os cargos de Presidente e de
Delegado Representante junto a FIEC, devendo azisbs seguintes requisitos:

a) Estar associado ha mais de seis (6) meses dic&0)

b) Ter, no minimo, dois (02) anos na atividade éotna representada pelo
SINDSORVETES;

c) Estar em dia para com o pagamento de todasrigegdies sindicais;

d) Haver prestado contas do seu respectivo pedddonistrativo, no caso de exercer cargo
na direcdo do sindicato.

Pode exercer o direito de voto:

a) O representante da associada constante dgioelde empresas em dia com as
mensalidades sindicais;

b) A empresa que comprovar o recolhimento datrboncdo Sindical dos ultimos dois (2)
anos;

c) O associado que, no ano das eleicdes, eslienplente com as demais obrigactes
sindicais estabelecidas pelo Sindicato;

d) A pessoa regularmente credenciada pela sarpre

e) O associado que nao for declarado impedidoagéo da paralisacéo das suas atividades
por periodo superior a dois (02) anos ou ndo n&iepcer a categoria;

f) O procurador, apenas no caso de disputact@pa Unica.

A impugnacdo de candidatura, devidamente foretdada em qualquer das exigéncias
descritas no Inciso IV deste artigo, ocorrera raz@rde cinco (05) dias corridos da data da
afixacdo da Ata de Encerramento do Registro de &ham mesmo local onde se encontrar o
Edital de Convocacéao das Eleigoes.

VII. A arguicao da inelegibilidade do Presidentedo Delegado Representante do Sindicato junto

a Federacdo, fundada na auséncia do exerciciavitiade econdmica, ndo alcancara os que



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

estiverem no desempenho desses cargos, na intéigda parte final do Inciso Ill do artigo
530 da CLT.

A impugnacdo do voto s6 pode se fundamentarfalta de qualquer das condigbes de
elegibilidade do associado estabelecidas no artlntiso V, deste Estatuto, devendo ser
devidamente comprovada, no ato, pelo impugnantejoseesolvida no final da fase de
apuracao.

Os eleitores cujos votos forem impugnadosseagsociados cujos homes ndo constarem da
lista de votantes, assinando lista prépria, vota@oseparado, tomado da seguinte forma: o
eleitor recebera sobrecarta apropriada, para gue&lpresenca dos mesarios, nela coloque a
cédula que assinalou; em seguida, o Presidenteeda notara no verso da sobrecarta as
razOes da medida, para posterior deciséo na etagpLiiacao.

Para exercer o direito de votar nas eleigiesindicato, o associado devera, ndo sendo um dos
representantes constantes do cadastro de assoexdnio,a credencial da empresa em papel
timbrado e firmada pelo representante legal ougo@m detenha competéncia para fazé-lo,
bem como os comprovantes da satisfacao das obegagidicais.

Finda a apuracdo, o Presidente da Mesa prackaraleitos os candidatos que obtiverem a
maioria absoluta dos votos validos dos associadoscendicbes de votar na primeira

convocagdo, ou 0s que tiverem obtido maioria simpipiando se tratar de convocagbes
posteriores. Em caso de empate em quaisquer dascamdes, realizar-se-4 nova eleicdo
entre as chapas mais votadas, setenta e duasqié) dpds, nos mesmos local, horario e
quorum exigidos.

Os pedidos de impugnacao de candidatura odigito de voto serdo dirigidos ao Presidente
do Sindicato, que convocara a Diretoria para agfes. Quando o for em relagdo ao
resultado do pleito, a apreciacdo é da alcada darilgiéia Geral.

Outras circunstancias poderao, a juizo da Mewr resolvidas com amparo no regulamento
Eleitoral da Federac&o das Industrias do Estaddednd, subsidiariamente.

Deixando de ocorrer as eleicdes por qualgaeéo, o Presidente se obriga a, antes do término
do seu periodo administrativo, convocar Assemlii&eal Extraordinaria para decidir entre a
prorrogacdo dos atuais mandatos dos dirigentes eda pnovacao de prazo para a
convocacdo das eleicbes, no prazo maximo de noyBfjadias da data marcada para a
realizacao do pleito.

A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dilsséguinte ao término dos mandatos.

8 1° No caso de renuncia de candidato, se apsskerdté quarenta e oito horas apos o
encerramento do registro de chapas, podera hasen aubstituicdo simplesmente, no caso de
chapa Unica; havendo disputa, far-se-4 0 mesmegiroento, porém, encaminhando-se a ata de
encerramento do registro retificada com o nome ulistfuto ao responsavel pela outra chapa.
Quando a renuncia ocorrer ap0s 0 prazo supra, ce rdoncandidato sera retirado da chapa,
devendo o seu pedido ser afixado no mesmo loca sadncontra o Edital das elei¢bes, fazendo-
Sse a comunicagao ao outro concorrente.



80 2° A Ficha de Qualificacdo do candidato dewendpreenchida com os dados exigidos pelo
Sindicato, assinada e apresentada em originahdazee anexar comprovante de residéncia (conta
de luz, de &gua, de telefone, IPTU ou IPVA), cé@irox do CPF e da Cédula de Identidade.

§ 3°. O associado devera comprovar, junto a se@etleitoral, o recolhimento das mensalidades
atrasadas, por meio do depdsito na conta correnentidade, no prazo limite de setenta e duas
(72) horas antes das eleicdes, sob pena de n&o @aefcer o direito de voto.

§ 4°. O SINDICATO, no quinto dia anterior a dates @leicbes, afixara, no mesmo local onde se
encontra o Edital de Convocacéao das Eleicdesagaeldas empresas em dia com o pagamento da
mensalidade sindical.

§ 5°. Para a realizagdo das eleices o Presiden&indicato devera constituir Mesa Coletora e
Apuradora Unica, com membros da livre escolha @siBente da entidade.

8 6°. Havendo mais de uma chapa concorrendo #o,meproibido o voto por procuracdo, sob
gualquer circunstancia.

§ 7°. A empresa que ndo fizer a remessa dos covames das obrigacdes sindicais regularmente,
deverad comparecer para votar munida dos compravalgeses recolhimentos, sob pena de néo
poder exercer o seu direito (Art. 89, inciso VII).

§ 8° No caso de disputa eleitoral com mais de cimapa, se vier a ser suscitada alguma duvida
sobre interpretacdo de norma ou do proprio procaptioado ao pleito, o Presidente da Mesa
Coletora e Apuradora Unica podera solicitar o prammmento da Unidade Juridica da Federacéo
das Industrias, para ajudar a dirimi-la.

Capitulo IV
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
Art. 12. O SINDICATO é composto dos seguintes 0sga

l. Assembléia Geral
Il. Conselho Fiscal
IR Diretoria.

| - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. As Assembléias Gerais sdo soberanaseasmducdes ndo contrarias as leis vigentes e a
este Estatuto, sendo as suas deliberacdes tomadasajoria absoluta de votos, isto €, metade
mais um do nimero de associados, exceto 0s castdasonesta norma.

Paragrafo Unico. A convocacdo da Assembléia Gerdinaria, salvo para as eleicdes, sera feita
até o penultimo més do ano para aprovacado da feoposamentaria para 0 exercicio seguinte e
até o més de junho para a aprovacao das contasednaio anterior, devendo ser efetivada através
de Edital a ser afixado nas sedes da entidadeFEt3 com cdpia remetida por correspondéncia



com aviso de recepcao ou mediante entrega diretapqmiocolo a todos os associados em
condi¢Bes de votar, com antecedéncia minima deif2§ (lias corridos.

Art. 14. As Assembléias Gerais Extraordinarias izaalse-do0 observando-se as prescricoes
anteriores, exceto quanto ao prazo para a convocqgé sera de 03 (trés) dias corridos de
antecedéncia e convocadas:

I - quando o Presidente, ou a maioria da Dii@itmu do Conselho Fiscal, julgar conveniente;
Il - a requerimento dos associados, em numeramoicorrespondente a 1/3 (um terco) do seu
total , os quais justificarao, criteriosamentefurslamentos da convocagao.

Art. 15. A convocacdo da Assembléia Geral Extrm@mih, quando feita pela maioria da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, ou pelos associadols a&® poderd opor-se o Presidente do Sindicato,
gue tera de tomar as providéncias para convocéd&ralde 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento do requerimento na secretaria da el@ida

§ 1°. Deverdo comparecer a respectiva Assemlséimpena da sua nulidade, os signatarios do
requerimento que viabilizaram a sua convocacacseas representantes legais.

§ 2° Na falta da convocacgdo pelo Presidente rapopassinalado no “caput” deste artigo, a
Assembléia sera convocada por aqueles que dekiperaaliza-la.

Art. 16. As Assembléias Gerais Extraordinariapasderao tratar dos assuntos para os quais foram
especificamente convocadas.

Paragrafo Unico. O quorum para a tomada das decisfes sera atingida presenca da maioria
absoluta dos associados na primeira convocaca@mne & maioria simples nas convocacdes
subsequentes. Nas elei¢cdes, o quorum se regerAmeld, inciso XI deste Estatuto.

Art. 17. Compete privativamente a Assembléia Geral:

l. destituir os administradores;
1. alterar o estatuto.

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os inciesdt deste artigo é exigido
deliberacdo de assembléia especialmente convoeaa@gse fim, cujo quorum sera o estabelecido
no estatuto, bem como os critérios de eleicdo dosrastradores.

II - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Sindicato terd um Conselho Fiscal costpgor 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente, eleitos na mesma chapa da DiretoriaAssdambléia Geral para um mandato de 03 (trés)
anos, segundo as disposicfes deste Estatuto,dan#tasua competéncia a fiscalizacdo da gestao
financeira.

8 1°. O parecer sobre o balanco, a previsdo orcamemrtdras alteracbes devera constar da ordem
do dia das Assembléias Gerais a serem convocadéisahalo més de novembro e no més de
junho, quando da apresentacao do relatério dedatiels e prestacdo de contas.



8§ 2°. Especificamente sobre o exame das contagestéo, o membro do Conselho Fiscal que
assinar o respectivo parecer e a ata da reunido queduziu, o fara de forma irrevogavel e
irretratavel, sob pena de ficar impedido de dispuago no Sindicato, inclusive Delegado
Representante junto & FIEC, pelo prazo de cincpg0as.

§ 3°% O Conselho Fiscal € obrigado a exigir datona do Sindicato a competente prestacao de
contas apos o segundo ano de administracdo serafae&pondendo solidariamente pela omisséo.

[l - DA DIRETORIA

Art. 19. A Diretoria, eleita pela Assembléia Gesalcom mandato de 03 (trés) anos, € o 6rgao
executivo do Sindicato, e se compde de:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente Administrativo;
1| -Vice-Presidente Financeiro;

§ 1°. Também integram a Diretoria, na condicdocdegos de confianga do Presidente do
Sindicato, que os nomeard em momento oportuno er@atkestitui-los livremente, os seguintes
Vice-Presidentes:

IV - Vice-Presidente de Relacfes Trabalhistas;
V - Vice-Presidente de Rela¢cdes com o Mercado
VI - Vice- Presidente de Relagbes com Forneeedo

§ 2°. O cargo de Presidente do Sindicato s adnoitha Unica recondugao.

§ 3°. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vezpés, e extraordinariamente sempre que o
Presidente convocé-la.

§ 4°. Quando ocorrer empate nas deliberacdes datoba, o Presidente proferird o voto de
desempate.

8§ 5° O Presidente podera propor a Assembléial @ecaacdo de novos cargos, para ajustar a
estrutura do Sindicato as necessidades que idantifpjodendo, na primeira reunido ordinaria da

Diretoria que se seguir a Assembléia Geral, prapdesignacdo do ocupante para o referendo da
Diretoria.

Art. 20. Compete ao Presidente:

I - representar o Sindicato perante a Admiagsto Publica e em juizo, podendo nesta Ultima
hipétese, nomear procurador, delegando-lhe os psd@mpetentes e necessarios para a
proposicao de qualquer espécie de acdo e em quahgténcia ou Tribunal,

Il - convocar as reunides da Diretoria e daefsbléia Geral, encaminhando todas as questdes
de ordem;

Il - autorizar as despesas e assinar 0s ¢8gpse cheques juntamente com o Diretor Financeiro;

IV - contratar, punir e demitir os funcion&ride acordo com as necessidades do servico;



\Y, - encaminhar a Assembléia Geral a penatidasler aplicada ao associado faltoso, devidamen
te aprovada pela Diretoria;

VI - assinar as atas das sess0Oes, resolucoearig® orcamento anual, convénios, contratos e
outros documentos do interesse do Sindicato;

VIl - autorizar a realizacdo de despesa, atribaiirquando julgar oportuno, delegacéo especifica,
por portaria, a um Vice - Presidente;

VIII - zelar pelo cumprimento das resolucdes d@toria e da Assembléia Geral;

IX - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21. Ao Vice-Presidente Administrativo compete

I - buscar o aperfeicoamento e atualizagdoorganizacdo e da gestdo administrativa do
Sindicato;

Il - ter sob guarda os arquivos da Entidade;

Il - mandar redigir e ler as atas das sesd@eDiretoria e das Assembléias Gerais;

IV - dirigir e acompanhar os servigcos admmaisvos do Sindicato;

Y - aprovar o calendario de férias dos funértos do Sindicato;

VI - substituir o Presidente nas suas faltasmpedimentos;

VIl - receber outras atribuicdes conferidasg&lesidente ou pela Assembléia Geral.

Art. 22. Ao Vice-Presidente Financeiro compete:

I - ter sob a sua guarda e responsabilidadalores do Sindicato;

Il - assinar os cheques juntamente com ad@nete e efetuar os pagamentos e recebimentos au-
torizados;

Il - dirigir e acompanhar os trabalhos da Teada;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal os balasea@nsais e o balango anual,

V - manter os depdsitos do Sindicato em imgfies bancérias aprovadas pela Diretoria.

VI - propugnar pela atualizacdo e crescimeatoedeita e fundos financeiros;

VIl - solicitar a abertura de créditos adiciongisando as dota¢des do orcamento forem
insuficientes;

VIII - receber outras delegacdes do Presidentgiddicato e da Assembléia Geral.

Art. 23. Ao Vice - Presidente de Relacdes Tralstdisicompete:

I - receber e analisar a proposta de Cadeoletiva encaminhada pelo Sindicato Laboral,
sugerindo a Diretoria as estratégias para a negfeicoletiva;
Il - colaborar com empresa associada naa@gfo de acordo coletivo, objetivando harmoni -
zar os interesses da categoria deetrnth sadia competitividade;
Il -servir de elo de ligacdo entre a gatéa econdmica e os dirigentes de entidadesgsiofi
nais para uma convivéncia onde as aqg@weias de interesses se sobreponham,;

IV - integrar, na qualidade de representante dwli&to, o Grupo de Acdo de Relacdes
Trabalhistas e Sindicais da Federacao das Indsistoi&stado do Ceara - FIEC;

V - responsabilizar-se pela divulgacao juntoeagpresas associadas de matérias relativas as
relacdes de trabalho, com énfase para a medigagwranca do trabalho;

VI - acompanhar o funcionamento da Comissa@ateiliacdo Prévia do setor e sugerir medidas

para o seu aperfeicoamento;
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VIl - participar das analises e proposicdes darkla Legislativa da CNI nas matérias relativas ao
seu ambito de acédo, especialmente, medicina eassegudo trabalho;

VIII - desempenhar outras atribuicdes que lhenfodestinadas pelo Presidente do Sindicato ou
pela Diretoria.

Art. 24. S&o atribuicbes do Vice-Presidente deéds com o Mercado:

I - promover a realizacdo de estudos, pesgj@sanalises sobre a conjuntura de mercado dos
produtos abrangidos pela base de representacaoINIDICATO, divulgando os seus
resultados periodicamente;

Il - zelar pela harmonia entre os associaglstasnulando a concorréncia livre, sadia e honesta,
desistimular a concorréncia desleal e predatoria;

1] - desempenhar outras tarefas que contribpam a melhor integracdo da categoria, através
do aperfeicoamento do espirito associativo, e dadda conquista dos objetivos comuns;

IV - exercer as competéncias que |he foreibudttas pela Presidéncia ou pela Diretoria.

Art. 25. S&o atribuicbes do Vice-Presidente degti®ds com Fornecedores:

I - manter um cadastro atualizado de forderss de matérias-primas de interesse dos associa-
dos;

Il - cuidar da compra de insumos em conjyoaia 0s associados, nos moldes de uma  central
de compras;

Il - desempenhar outras tarefas que contribpama a melhor integracdo da categoria, através
do aperfeicoamento do espirito associativo e degbda conquista dos objetivos comuns;

IV - exercer as competéncias que |he foreihudttas pela Presidéncia ou pela Diretoria.

Art. 26. Outras competéncias a serem cometidasrétdda serdo definidas por deliberacdo da
Assembléia Geral.

Capitulo V
DA REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 27. A Assembléia Geral elegerd, juntamenten @ Diretoria e o Conselho Fiscal, para um
igual mandato de trés (03) anos, o Delegado Rapsede Efetivo e 0 seu Suplente para atuarem
no Conselho de Representantes da Federacao dasrimsldo Estado do Ceara - FIEC.

Paragrafo Unica. O Delegado Representante e seu Suplente téns siatVice- Presidentes,
podendo patrticipar de reunides da Diretoria, camitdi a voz e voto.

Art. 28. Séo atribuicbes do Delegado Representante

| -integrar o Conselho de Representantes B& Féxercendo todas as atribui¢cdes que para ele
forem especificadas no Estatuto SocialdegEntidade Sindical de Grau Superior;

Il - exercer o direito de votar e ser votadcapas cargos a serem eleitos pelo nencionado
Conselho de Representantes;

Il - manifestar-se nas Assembléias Gerais, raatip proposicdes, pedido de exame das
matérias, aprovando-as ou negando-lhes aprova@in, ddmo exercer todos 0s
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procedimentos para o bom desempenho do seu marslatoproveito da
representacao, para a qual for eleito.

Art. 29. Na comunicacédo das faltas ou impedimedt®elegado Representante Efetivo,
o Presidente do Sindicato deverd encaminhar pdpaesidente da FIEC, o necessario
credenciamento do Delegado Suplente para compae@ssembléias Gerais do Conselho
de Representantes da FIEC.

Paragrafo Unico. Quando, por motivo justificado os Delegados Reprasges nao
puderem comparecer as Assembléias Gerais do CondelliRepresentantes da FIEC, o
Presidente do Sindicato deverd encaminhar corrd§paia alusiva aos motivos dos
impedimentos.

Capitulo VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal e da Diiefoerderdo os seus mandatos nos seguintes
casos:

I - malversacéao ou dilapidacdo do patrimonicap

Il - grave violacdo deste Estatuto;

Il - rendncia ou abandono do cargo;

IV - receber, em sentenca penal transitada egagial, punicédo igual ou superior a 02 (dois) anos

V - perder a condicdo de empresério do segmedtstrial representado pelo SINDICATO;

VI - praticar falta grave, bem como, enquanto rasfevel, contribuir para a inexecucdo dos
procedimentos necessarios a renovacado do marsgstoa adocdo de medida acautelatéria
ao regular funcionamento da ENTIDADE.

§ 1°. A perda do mandato do Presidente do Siralisata declarada pela Assembléia Geral,
mediante quérum de dois tercos (2/3) dos assocemiosondi¢cdes de votar e apurada pelo voto da
maioria dos presentes.

§ 2°. A aplicacdo da punicéo prevista neste ad@@ra ser precedida do devido processo, onde o
acusado tenha assegurado o direito de ampla def@lsgpena de nulidade dos atos praticados,
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 31. Na hipotese de perda do mandato, asituibées serdo feitas de acordo com o que dispbe
esta norma e por deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 32. Ocorrendo renuncia ou perda de mandatondmbros do Conselho Fiscal assumira,
automaticamente, o cargo vacante o suplente eledmpletando-se com os associados que
contarem maior tempo de filiagdo, ou, em caso deagzm o mais idoso.

§ 1°. As renuncias deverdo ser comunicadas patcgsmom firmas reconhecidas, ao Presidente do
Sindicato.
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§ 2°. Em se tratando da renuncia do Presiden&rdticato, a comunicacao devera ser formulada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida,Da@tor Administrativo, a quem compete
substitui-lo até o término do mandato, para o tpram eleitos.

Art. 33. Ocorrendo a renuncia coletiva do ConsdHiscal ou da Diretoria, o Presidente do
Sindicato, mesmo que resignatario, devera conveéasembléia Geral extraordinaria, a fim de se
processar a nova eleicdo para outro mandato.

Art. 34. No caso de abandono de cargo, processariza forma dos artigos anteriores, nédo
podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou dos€lbo Fiscal, que assim houver procedido,
ser eleito para qualquer outro cargo da admin&traindical ou de sua representacao, durante 05
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia stfcqda a 03 (trés) reunides
ordinarias sucessivas do Conselho Fiscal e daddiaet

Art. 35. Havendo rendncia ou abandono de cardgcifaento ou destituicdo de qualquer membro
da Diretoria, competira ao Presidente do Sindieatdesignacdo do respectivo suplente como
efetivo, sendo que, na sua falta ou impedimentaoy@wara associado na forma do Art. 32.

Art. 36. Qualquer membro eleito do Sindicato podsvlcitar licenca para o trato de interesse
particular, submetendo-o a consideracao da Digetori

Paragrafo unico. Ao substituto do membro licenciado seré proibelusar assumir o cargo vago,
salvo se houve justo motivo, a juizo da Diretoria.

Capitulo VII
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGAO
Art. 37. A fim de bem e fielmente realizar os olvjes previstos neste Estatuto, a Diretoria devera:

| - fazer organizar até o dia 30 (trinta) d@@mbro de cada ano a proposta orgcamentaria da re -
ceita e da despesa para o exercicio segu@ubenetendo-a para aprovacado pela Assembléia
Geral;
Il - ajustar o fluxo de caixa, compatibilizanal® dotacdes orcamentarias que se apresentem insu-
ficientes para a satisfacdo das despesasio incluidas nos orgamentos correntes, mediante
a abertura de créditos adicionais solicitados aspetentes Assembléias Gerais, cujos atos
concessorios serdo publicados até o ultimo diaxdeciio correspondente, em obediéncia a
sisteméatica da legislacdo vigente.
Il - submeter as contas a prévia apreciacaoats€lho Fiscal para obtencdo do competente pare-
cer para, em seguida, leva-las a congjderda Assembléia Geral para a devida aprovacgao;
IV - aplicar as penalidades previstas neste Bstatu
V - fazer a prestacdo de contas de cada exeffaieioceiro, levantando para esse fim, os balan-
cos de receita e despesa, por intermédio de carntegiimente habilitado, as quais, além da
assinatura deste, contera as do Presidente e Y8s&Ente Financeiro do Sindicato.
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Capitulo VIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 38. Constituem patriménio do Sindicato:

I - as contribuicdes daqueles que participar€dtegoria Econdmica representada;
Il - as contribuicdes dos associados;

Il - os bens e valores adquiridos e as rene&sspmesmos produzidas;

IV - aluguéis de imdveis e juros de titulos eldpositos;

V  -receitas derivadas da prestacéo de servigos

VI - as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos iasksc além daquelas
expressamente determinadas em lei ou determinattaggsembléia Geral.

Art. 39. As despesas do Sindicato correrdo a cdasarubricas previstas no seu orcamento e
somente dentro delas poderdo ser autorizadas, salv@asos de urgéncia ou forca maior, que
devera ser referendada pela Diretoria.

Art. 40. A administracdo do patrimoénio do Sindigatonstituido pela totalidade dos seus bens,
sera da responsabilidade dos membros da Diretprearespondera solidariamente pelos danos a
ele causados.

Art. 41. Os titulos de renda e os bens imoveipaderdo ser alienados ou cedidos mediante

autorizacdo expressa da Assembléia Geral, em wtaéeta e pela maioria absoluta dos seus
associados.

Art. 42. No caso de dissolugcédo do Sindicato, osslyemanescentes, apos solucionadas todas as
obrigacfes pendentes, terdo a destinacdo que liberdela pela Assembléia Geral, também pela
maioria absoluta dos associados.

Paragrafo unico. Os dirigentes da entidade n&o respondem subsitianie pelas obrigacdes
sociais.

Capitulo I1X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Serdo tomadas por votacao secreta dsedatidoes da Assembléia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

I - apreciacdo de proposta de prorrogacdo de ab@sdou constituicdo de Junta
Governativa;

Il - alienag&o do patrimonio;

Il - julgamento dos atos da Diretoria, rala8 a penalidade imposta a associado;

IV - deliberacdo sobre perda de mandato debrenda Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - recursos de Ultima instancia que Ihearaggncaminhados.

14



Art. 44. A aceitacdo dos cargos de PresidentaetddiFinanceiro importara na obrigacdo de seus
ocupantes residirem na cidade sede do Sindicato.

Art. 45. Serdo nulos de pleno direito os atosigadbs com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos em ntggad ou neste Estatuto.

Art. 46. O presente Estatuto so6 podera ser refladoupor uma Assembléia Geral Extraordinaria,
para esse fim especialmente convocada, devendopessentes, pelo menos, 2/3 (dois tergcos) dos
associados.

Art. 47. A Diretoria do Sindicato fica autorizadaelaborar Regulamento Eleitoral separado deste
Estatuto, caso julgue conveniente, e submeté-mavacado dos associados na primeira Assembléia
Geral subsequente.

Art. 48. Serdo consideradas nulas de pleno diasteleicbes que deixarem de obedecer as
formalidades exigidas para o processo eleitoral, relacdo ao que dispuser o Edital de

Convocacao das Elei¢cbes, o respectivo Regulamdetioial e este Estatuto, cuja arguicdo podera
ser feita por qualquer associado no gozo dos smi®d sociais e de forma fundamentada.

Paragrafo unico. Ocorrendo esse fato, o Presidente do Sindicapprsavel pela convocacgéo do
pleito, ficara sujeito a pena de exclusdo dos geaslros e a ndo poder ocupar nenhum cargo na
estrutura sindical, nos seus diversos niveis (8atdj Federacdo e Confederacéo), pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Art. 49. Os prazos estabelecidos neste Estatuwfm sontados excluindo-se o dia do comeco,
incluindo o do vencimento e prorrogados para o @inondia Util imediato, quando ocorrerem em
dias oficialmente sem atividade na Entidade, coneg&ko daqueles dispositivos que estabelecam
regra diferente.

Art. 50. A alteracdo estatutaria tendente a mealifo preceito contido no § 1°, do Art. 18, desta
norma, sO podera ocorrer, sob pena de nulidadéusi®sono prazo minimo de 12 (doze) meses que
anteceda ao término do mandato da diretoria e agoopelo quorum qualificado de 2/3 (dois
tercos) dos associados em condicdes de votar.

Art. 51. Serédo observadas as seguintes condigiaso funcionamento do Sindicato:

| - gratuidade do exercicio dos cargos eletevdg confianca integrantes da Diretoria;

Il - proibicdo de exercicio de cargo efetivo clamtivamente com o de emprego remunerado pe-
lo Sindicato ou entidade de grau superior;

Il - proibicdo de cessédo, remunerada ou gratdaarespectiva sede a entidade de indole politico-
partidaria;

IV - vedacéo de qualquer propaganda de doutrimasripativeis com as instituicdes e o interesse
nacional, bem como de candidaturas a cargos etetistbanhos ao Sindicato;

V - proibicdo de qualquer atividade que se con&oobm as finalidades perseguidas pelo
SINDSORVETES, inclusive as de natureza politicdigaria.
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Art. 52. Se as normas eleitorais constantes desttUf0 bastarem para o processo eleitoral, o
Regulamento Eleitoral podera ser postergado até@jestifique a sua implementacéo.

Art. 53. N&o havendo disciplinamento normativo eomtrério, prescreve em dois (02) anos o
direito de pleitear a reparacédo de qualquer atongénte de disposicao contida neste Estatuto.

Art. 54. Ocorrendo a vacancia do cargo de Pretdda Sindicato, o substituto legal previsto
nesta norma e os outros que forem chamados pagdé&ilendo poderdo deixar de assumir, a ndo
ser que residam fora de Fortaleza, caracterizaadofecusa como renuncia técita, punivel com a
perda do mandato.

Art. 55. A Diretoria é
competente para interpretar os dispositivos destatlio, resolvendo os casos nele omissos, “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Art. 56. Este Estatuto entrard em vigor a panirsdu registro no Cartério das Pessoas Juridicas,
encaminhando-se, em seguida, para o pedido ddreedis arquivamento junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Fortaleza, 21 de Agosto de 2007

Affonso Taboza Pereira - Presidente.
Brasileiro, casado, empresario, RG N° 100.427%%nEx, CPF N° 002.632.494-68, residente
na Rua Claudio Dias Leite, N° 215, Agua Fria, n€spital.

Paulo Tavares dos Santos -
Brasileiro, casado, empreséario, RG N° 14.263.688P-SP, CPF N° 074.864.328-11, residente na
Av. Rogaciano Leite, N° 250, Apt. 403, Agua Friartaleza-Ce.

Edgard Segantini Janior -
Brasileiro, casado, empreséario, RG N° 19.356.1S%P-SP, CPF N° 141.533.878-78, residente na
Rua Nunes Valente, N° 1.660, Apt. 1601 B, Aldetaeybém nesta Capital.
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